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I. BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Szovetség munkaszervezete szervezeti és miikodési
viszonyainak szabalyozéasaval foglalkozik, igy tartalmazza:
e a Szovetség, milkddésére jellemzO, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét,
e a Szdvetség irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos milkodési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait,
e a Szdvetség vezetd €s ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a tisztségviselok
jogait és kotelezettségeit.
Az SZMSZ betartasa (betartatisa) a Szovetség tagjainak, tisztségviseldinek elsdrendii

kotelessége.

II. A SZOVETSEG ALAPADATALI
1./ A Szdvetség neve: Magyar Goju-Ryu Karate-Do Szovetség

A Szovetség roviditett neve: M.G.K.SZ.
2./ A Szovetség székhelye: 1205 Budapest, Nagykorosi ut 105.
3./ A Szovetség miikddési teriilete: Magyarorszag
4./ Az alapitas éve: 1993.
5./ A Szovetség tevékenysége : Sport.
Kiegészité TEAOR szam szerint tevékenysége:

92.62 Egyéb sporttevékenység
6./ A Szovetség hatarozatlan iddre alakult.
7./ A Szovetség KSH szamjele: 33970
8./ A Szovetség pénzforgalmi jelzészama: 10104167-44816300-00000006
9./ A Szovetség szamlavezetdje: Budapest Bank Rt.

(1203 Bp., Torok Floris u. 70.)

10./ A Szdvetség adoigazgatasi jelzdszama: 10855036 — 1 - 43
11./ A Szdvetség TB szama: 127 286 - 6



II. A SZOVETSEG SZERVEZETE

II1. 1. KOZGYULES

A Szovetség legfelsdbb szerve a tagok képviseldibdl allo kozgytilés.

A kozgytilésen szavazati joggal rendelkeznek a Szovetség rendes tagjai.

A kozgytilésen minden szavazasra jogosult egy szavazattal rendelkezik.

A kozgylilés hatirozatképességére, Osszehivasdnak modjara, a kozgyililés napirendjére,
hataskorére, hatarozathozatalara, a tisztségviselok megvalasztasara, a Szovetség rendkiviili és
kiildottgytilésére és a kozgytilésre vonatkozd egyéb részletes szabalyozast az Alapszabaly

tartalmazza.

II1. 2. ELNOKSEG

A Szovetség tevékenységét két kozgylilés kozotti idoszakban a Szovetség iigyintézo-
képviselé szerve az Elnodksége iranyitja. Az FElnokség a Szovetség miikodését érintd
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az iigyeket, amelyeket az
Alapszabaly szerint a kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a

kozgytlés sajat hataskorébe vont, vagy a Szovetség mas szervének hataskorébe utalt.

Az Flnokség feladataira, kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekre, az Elndkség tagjaira
jogaira és kotelezettségeire, miikodésére vonatkozd egyéb szabalyozdst az Alapszabaly

tartalmazza.

A Szovetség Elnokségének létszama osszetétele az alapszabalyban meghatdrozva, akiket a

kozgytilés valaszt meg 5 évre.

Az Elnokség tagjai :
a.) az elnok

b.) az alelnok



c.) a fotitkar
d.) az igazgato

e.) a bizottsagok elnokei

II1. 3. SPORTFEGYELMI BIZOTTSAG

A Szbvetség tagjaival, valamint a sportadgba tartozo sportolokkal, sportszakemberekkel
szembeni fegyelmi eljarasok lefolytatdsara a kozgyiilés Sportfegyelmi Bizottsagot. A

Sportfegyelmi Bizottsag elnokét és tagjait a kdzgytilés 5 éves idétartamra valasztja meg.

A Sportfegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét és miikodésének részletes szabdlyait a

Szovetség Alapszabdlya és Fegyelmi szabalyzata allapitja meg.

IV. A SZOVETSEG SZERVEZETI EGYSEGEI

IV. 1. Elnokség
IV.1.1. Elnok, alelnok
A Szovetség legfobb tisztségviseldje a Szovetség elndke. Az elndkot a kozgylilés valasztja
meg 5 éves id6tartamra. Az elndk az Elndkség kozremiikddésével irdnyitja és vezeti a

Szovetség tevékenységeét.

Az Elnok képviseli a Szovetséget gyakorolja a fegyelmi, munkaltatéi, utalvanyozasi

jogkoroket.

Az elndk feladataira és hataskorére vonatkozo részletes szabalyozast az Alapszabaly és az

elndkség ligyrendje tartalmazza.

Az elndk, képviseleti jogkorét meghatdrozott tligyekben vagy az iigyek meghatdrozott

csoportjara nézve, a Szovetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.

IV.1.6. Fétitkar



A fotitkar a kozgytlési és elndkségi hatdrozatok keretei a Szovetség hivatali munkajat és

iranyitja. Meghatalmazas alapjan képviseli a Szovetséget.

A f6titkar feladataira és hataskorére vonatkozo szabalyozést az Alapszabdly tartalmazza.

IV.1.7. Bizottsagok

A Szovetség Elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allando vagy ideiglenes -
bizottsdgokat hozhat létre, illetleg referenseket jeldlhet ki. A bizottsagok tagjait és a

referenseket az EIndkség visszahivasig valasztja.

A bizottsagok ¢és referensek feladatait és hataskorét a bizottsdgok miikodésének részletes

szabalyozasa az Elnokség altal jovahagyott sajat miikodési szabalyzatuk hatdrozza meg.

A bizottsagok ¢és referensek véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési joggal

rendelkeznek mindazokban az ligyekben, amelyekre 1étrehoztak dket.

A bizottsagok iiléseit a bizottsdg elndke vezeti. A bizottsdg iiléseire meg kell hivni a

Szovetség elnokét, vagy alelnokét.

Allando (vagy ideiglenesen létrehozott) bizottsagok, referensek :
- Technikai bizottsag

- Szervezd bizottsag

- Edz6i bizottsag

- Gazdasagi

- Biroi referens

- Fegyelmi Bizottsag

IV.2. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

e Alapszabaly

o Kozgytlési hatarozatok



Elnokségi szintli rendelkezések:

e FElnokségi hatarozatok

Szovetség - munkaszervezeti szintii rendelkezések:
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Szabdlyzatok

V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT

V. 1. A SZOVETSEG KEPVISELETE

A Szovetséget a Szovetség elndke. Az elndk e jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara

nézve a Szovetség tisztségviseldire atruhdzhatja.

V. 2. A CEGJEGYZES MODJA

A Szovetség jegyzése akként torténik, hogy a Szovetség képviseletére jogosult az eldirt,
elényomott vagy nyomtatott név ala teljes nevét - a hiteles cégalairdsi cimpéldanynak

megfelelden — alairja.

V.3. A BELYEGZO HASZNALATA

Bélyegzok mindazon bélyegzok, amelyek a Szovetség hivatalos elnevezését tiintetik fel.

A Szovetségen kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii alairas sziikséges.

A bélyegz6t azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket jegyzésre jogosult irt ald és az

alairasa alatt a nevet feltiintették.

A bélyegzdk tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A bélyegzd jogos hasznaloja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot

lehetdvé tevd mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni, és a bélyegzot a hivatalos

lapban érvényteleniteni kell.



VI. HELYETTESITES

Az elnok tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a meghatalmazés alapjan az alelnok

helyettesiti.

VII. KOTELEZETTSEGVALLALAS, BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES
ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

VII. 1. KOTELEZETTSEGVALLALAS

e A Szovetség jovahagyott koltségvetésében szerepld kiadasok esetében - az oftt
eléiranyzott feladatokra vallalhat kotelezettséget az elnok.
e A Szovetség koltségvetésében nem szerepld kiadasok esetében az elndk

kotelezettséget vallalhat, de beszamoldval tartozik az elndkségnek.

VII. 2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

A bankszamla feletti rendelkezés hagyomanyos modon, papir alapon ill. elektronikus uton
folytathatd. A hagyomanyos mddon torténd banki miiveletek kizarolagos jogosultja az elndk

(bankszamlaszerz6dés szerint).

VIII. UZLETI TITOK MEGORZESE

A Szovetség minden tagja kdteles a tevékenysége soran tudomadsara jutott iizleti titkokat,

illetve tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagu informécidkat megdrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely funkcidja betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a Szovetség vagy mas személyre

hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, iizleti elképzelések,
amelyek a Szovetség rendeltetésszeri milkodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra kertilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a

rendeltetésszerli miikodést, a Szovetség megitélését, gazdasagi érdekeit.



IX. FELADATKOROK

Elnok, alelnok

Az alapszabaly IX. pont 31. § - a szabdlyozza az elnok ¢és az alelndk feladatait, hataskorét.

Igazgato

Az alapszabdly XIV. pont 36. §-a szabalyozza az igazgatd feladatait és hataskorét.
Kiegészitve:

e Szamldk, konyvelés szervezése

o Meérleg, év végi zaras elkészittetése

e Palyazatok figyelése, lirlapok postazéasa

e Bevételek, tagdijak nyilvantartasa

o Koltségvetés elkészitése és az egyes eszkdzok szabalyszerii felhasznalasa.
Fotitkar

Az alapszabaly XIII. pont 35. §-a szabalyozza a fOtitkar feladatait és hataskorét.
Kiegészitve:

e A nemzetkdzi kapcsolattartassal (forditas, levelezés)

e Sajtoval, médiaval valo kapcsolattartas

Fegyelmi Bizottsag



Az alapszabaly XI. pont 33. §- a és a fegyelmi szabélyzat szabalyozza a Fegyelmi Bizottsag

feladatait és hataskorét.

Sportszakmai Bizottsagok

Az alapszabaly XII. pont 34. §- a és az alapszabaly 1. Sz. melléklete alapjan.

A Szovetség érdekében végzett munkdjaért a tisztségviseldk, birdk, rendezdk, szervezok,
vizsgaztatok (bizottsagok ¢és tagjaik is) tarsadalmi munkaban latjak el, résziikre csak
szdmlaval igazolt koltségtérités fizethetd. A vasarlas eldzetes engedély alapjan torténhet. A
bizottsdgok ¢s tagjaik a rajuk bizott felszerelésekért eszkozokért anyagi feleldsséggel

tartoznak.

A. Technikai Bizottsag feladatai és hataskore kiegésziil a kovetkezokkel:
o Ovvizsgak szervezése, lebonyolitasa
e Vizsgaztatok kijelolése, vizsgak engedélyezése
e Dan elévizsgdk és danvizsgak szervezése
o Ovvizsga szabalyzat és program frissitése
e Technikai kérdések koordinalasa
e Javaslattétel hazai és nemzetkdzi edzétaborokra

A Technikai Bizottsag hataskore kiterjed minden bizottsagra és tagra.

B. Szervezd Bizottsag

Az elndkség altal a hataskorébe utalt sportrendezvények teljes vagy részleges szervezése.

Ezen kiviil:
e Honlap szervezése, karate igazolvanyok, kdnyv, jegyzetek stb. biztositasa a klubok
fele.
e A hataskorébe utalt rendezvényekkel és versenyekkel kapcsolatos belfoldi és
kiilfoldi levelezések, postazasok
e Eredmények Osszesitése

e Nyilvantartasok vezetése



e Kapcsolattartas:

e MKSZ, BKSZ, Hontono, Kushido szervezetekkel

e Egyiptommal, Nigériaval, Indidval, és a hataskorébe utalt orszdgokkal.
e Versenyekkel kapcsolatban:

e Részleges vagy teljes szervezés

e Részleges vagy teljes lebonyolités

o Jegyzékonyvvezetok felkészitése.

e Versenyszervezéshez sziikséges eszk0zok nyilvantartasa, leltarozasa,

raktarozasa, allagmegovasa és biztositasa a klubok felé.

Hataskore a hataskorébe utalt rendezvényekre ¢és az azzal Osszefliggd feladatokra,
tevékenységekre terjed ki. Tovabba azokra, akik Onkéntes alapon vallaljak a kiilonbozd

programok szervezésében, lebonyolitasaban vald kozremiikodést.

A teljes szervezésbe a (verseny)kiirds elkészitésétdl az eredmények Osszesitéséig minden

mozzanat beletartozik.

C. Biroi referens feladatai:

e MKSZ, BKSZ birdi tanfolyamainak figyelemmel kisérése, illetve karatékaink
részvétel megszervezése

e Birdi (belsd, kiilsd) tovabbképzések szervezése

e Szovetségiink birdinak fejlesztése, tovabbképzése

e Birdi kar szervezése a belso és kiilsé versenyekre

e Leendo birdink kivalasztasa, képzése

Hataskore a Szovetségiink 18 éven feliili 3. kyu f6l6tti 6vfokozattal rendelkezd tagjaira terjed

ki, akik onként véllaljak a bir6i feladatokkal jaro tevékenységet.

Edzdi bizottsag

o Egészségmegdrzd programok kidolgozésa, szervezése az idésebb korosztaly részére

o Uj edzok kivélasztasa, fejlesztése



o Edzdtovabbképzések szervezése, Testnevelési Egyetemrdl jelentkezési lapok beszerzése,
kipostazasa, versenykiirasok, edzdétabori kiirasok tovabbitasa a klubjaink felé.

e Kapcsolattartas a Testnevelési Egyetem Tovabbképzd Intézetével

e Versenyfelkésziilések megszervezése, vezetése

o Ovvizsga felkészitések szervezése, vezetése

o Uj médszerek kidolgozasa, kiprobalasa, fejlesztése vonatkozo javaslattétel

o Hétvégi felkésziilések, tarak, csapatépitést szolgald programok szervezése

o Klubvezetdk részére edzéstervek 0sszeallitasaban segitségnyujtas

e Edzdétaborokra edzéstervek készitése, javaslattétel

e Utanpotlas neveléssel, fejlesztéssel kapcesolatos javaslatok

e Iddsebb karatékak igényeinek felmérése, javaslattétel

e Javaslattétel a versenyfelkésziilésre, 6vvizsgara valo felkésziilésre (gyerek, felnétt)

o A kétévenkénti edzOtovabbképzések szervezése (stilus)

Hataskore a Szovetségilinkhoz tartozé tagszervezetekre és tagokra terjed ki.

Gazdasagi Bizottsagok

e Azigazgaté munkajanak eldsegitése

e Tagdijak beszedésében, nyilvantartasok készitésében valo részvétel

e (Gazdasagi er6forrasok feltérképezése, bevonasa

e Javaslattétel az anyagi eszkdzok hatékony felhasznalaséara, pénziigyi fegyelem javitasara

Gazdasagi ligyek figyelemmel kisérése, javaslattétel.



